
TPE / PME : VOUS POUVEZ
MAINTENANT BÉNÉFICIER D’UN

CONSEIL RH!

CONSEIL RH



A T T I R E R S É C U R I S E RF I D É L I S E R

Pallier vos difficultés de recrutement et de
turnover en optimisant votre attractivité.
Motiver et impliquer vos équipes
Sécuriser l’entreprise en réduisant le risque
social et/ou prud’homal pouvant avoir un
impact financier conséquent

Nous vous permettons d'optimiser votre gestion des
ressources humaines  afin d'atteindre vos objectifs
stratégiques tout en maximisant leur efficacité et en
minimisant leurs coûts .
Nos consultants sont tous spécialistes des ressources
humaines  et anciens dirigeants.

Notre valeur ajoutée: 

Depuis 20 ans ,  notre cabinet spécialisé dans la gestion
de l’humain ,  accompagne  des PME et des ETI de tout
secteur  d’activité.



A T T I R E R

E n s e m b l e  p o u r  r e n f o r c e r
v o s  é q u i p e s ,  v o u s  r e n d r e
a t t r a c t i f ,  g a r a n t i r  d e s
r e c r u t e m e n t s  “ d u r a b l e s ”

Vous rencontrez des difficultés pour recruter  de
nouveaux talents ?
Vous constatez un faible retour suite à la diffusion
de vos offres d’emploi ?
Vous ne comprenez pas pourquoi des candidats
vous échappent  ?
Vous faites face à un gros volume de recrutements
en simultané ?
Vous vous posez des questions sur votre marque
employeur? 

1.

2.

3.

4.

5.

Mettre en oeuvre une stratégie d’approche  directe
des candidats,
Analyser les pratiques du secteur sur lequel vous
évoluez et votre positionnement concurrentiel
Définir votre promesse employeur  et identifier vos
avantages
Vérifier la compatibilité entre votre culture
d’entreprise et la personnalité des candidats
Structurer vos équipes pour mettre en oeuvre de
nouvelles pratiques de recrutement

1.

2.

3.

4.

5.

Votre situation

Persuaders peut



F I D É L I S E R

E n s e m b l e  p o u r  o p t i m i s e r
l ’ e x p é r i e n c e  c o l l a b o r a t e u r ,
m a i n t e n i r  l a  m o t i v a t i o n  d e
v o s  é q u i p e s ,  d é v e l o p p e r  l e
p o t e n t i e l  d e  v o s  é q u i p e s

Elaborer un plan de développement des compétences  pour
vos salariés
Analyser le turn over et les raisons des départs  pour
proposer des solutions spécifiques
Réaliser un benchmark des pratiques de vos concurrents
pour analyser vos forces et faiblesses sur le marché de
l’emploi
Identifier les leviers de motivation  de vos collaborateurs
Accompagner vos managers pour mettre en oeuvre des
process managériaux  efficaces
Vous aider à mettre en place une culture managériale
commune  au sein de votre entreprise

1.

2.

3.

4.
5.

6.

Votre situation

Persuaders peut

Vous identifiez un turn over important  sur certains

postes ou au sein d’équipes spécifiques ?

Vos collaborateurs vous quittent pour la concurrence  ?

Vous avez le sentiment que vos équipes ne donnent

pas le meilleur d’elles-mêmes  ?

Vous pouvez sentir un désengagement ,  vos

collaborateurs manquent d’élan et de dynamisme  ?

Vous vous posez des questions sur votre stratégie RH?

1 .

2.

3.

4.

5.



S É C U R I S E R

Ensemble pour améliorer  et
sécuriser  votre organisation,
identif ier  les  r isques,
accompagner la  croissance,
favoriser  le  bien-être au travail

Croissance rapide
Situation de crise (absentéisme, turn over,
difficulté de management, etc.)
Problématique RH  identifiée
Amélioration de votre climat social
Acquisition, création, transformation  et/ou
transition

1.
2.

3.
4.
5.

Répondre à vos questions en améliorant et sécurisant

votre organisation grâce à notre diagnostic RH

Identifier précisément les risques  pesant sur votre

société et comment les résoudre

Accompagner la croissance de votre entreprise  par une

gestion RH et une politique de rémunération maîtrisées

Identifier les leviers de bien-être au travail

Identifier des opportunités de gestion RH innovantes

Gagner en autonomie et en visibilité sur votre gestion

RH  grâce à notre diagnostic RH

Améliorer la rentabilité  de votre entreprise grâce à ce

diagnostic RH

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Votre situation

Persuaders peut



POURQUOI

Une intervention s u r- m es u re et  ad ap té e  à  votre  entreprise ,
Un accompagnement de p roxim i té  avec un unique
inter locuteur  RH dédié ,
Déf init ion de s t r até gie s  RH  h iérarchisées  sur  la  base d ’un
d i agn os ti c  p er t inen t  et  ex hau s tif .

Nous vous accompagnerons pour  optimiser
l ’obtention des aides de l 'état .

A U R É L I E  R I C H E R - R O S S I
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 A I X  E N  P R O V E N C E  -  P A R I S  -  N A N T E S

En fonction des thématiques

d’intervention, des financements

sont possibles auprès de l’Etat, de 

la Région et/ou de votre OPCO. Les

critères étant spécifiques à votre

secteur d’activité.

Le coût de notre accompagnement

dépend de votre besoin et du

nombre de jours d’intervention

nécessaire. Nous le voyons ensemble.


